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Consultazione Pubblica

Da: Fabio Bianchi <fbianchi@cnarimini.it>

Inviato: venerdì 27 giugno 2014 11:48

A: consultazione.pubblica@organismo-am.it

Oggetto: Osservazione alla consultazione pubblica n. 8

Buongiorno, 
in riferimento alla consultazione n. 8, con particolare riferimento all’art. 5, oltre ad esprimere soddisfazione per il fatto 
che venga disciplinato l’esonero in caso di maternità e grave malattia/infortunio (ovviamente debitamente 
comprovate) si richiede che venga modificato il comma 2 come segue: 
 
Al verificarsi delle ipotesi di impedimento cui al comma 1, le ore di aggiornamento professionale per l’anno in 
cui ha avuto inizio o termine l’impedimento si intendono interamente esonerate. In tal caso l’obbligo 
dell’aggiornamento professionale riprenderà dall’anno successivo per un numero di ore non inferiore a quelle 
dovute per l’anno solare precedente. per biennio si intendono proporzionalmente ridotte in commisurazione della 
durata dell’impedimento stesso. A tal fine il soggetto gravato dall’impedimento deve dare tempestiva 
comunicazione all’Organismo della sussistenza dello stesso nonché della sua cessazione  
 
Questo richiesta nasce dal fatto che non è agevole reperire a mercato in qualsiasi momento dell’anno corsi validi per 
assolvere agli obblighi dell’aggiornamento professionale: se ad esempio l’impedimento cessasse ad ottobre non è 
semplice nei mesi di novembre e dicembre riuscire a frequentare il numero di ore necessario seppur ridotto nel loro 
ammontare. 
 
Grazie e distinti saluti 
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